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ENTREVISTA / ANA LUISA DURÁN / Alcaldesa de Villablino

«Hay que reajustar la plantilla conforme
al presupuesto»
LIDIA DE LA VILLA
VILLABLINO.— La socialista Ana Luisa Durán Fraguas asumió, el pasado día 16 de
junio, la Alcaldía del Ayuntamiento de Villablino. Un cargo que ya ostentó durante
ocho meses, de febrero a octubre del año 2005, y del que fue apeada por una
moción de censura presentada por Izquierda Unida y el Partido Popular.

A pesar de gobernar en minoría, el PSOE cuenta con siete de los 17 concejales, el
equipo de Gobierno socialista afronta este nueva etapa con ilusión.

P.— ¿Cómo afronta esta nueva etapa al frente del Ayuntamiento de Villablino?

R.— Por un lado, con la ilusión de intentar hacer algo por esta comarca y, por otro
lado, con la responsabilidad que te da el conocer que la situación del Ayuntamiento
de Villablino es muy complicada.

P.— ¿Qué le ha llevado a asumir la concejalía de Personal?

R.— Lo he hecho desde un punto de vista práctico de cómo hacer las cosas. Nadie
desconoce ya que en el tema del personal hay que establecer alguna nueva pauta
al respecto.

Enderezar el rumbo económico del Ayuntamiento de Villablino pasa por dejar en su
justa medida el capítulo uno de los presupuestos. Hay que reajustar y tomar
medidas en el tema del personal, la plantilla debe estar ajustada a la parte
presupuestaria que se le pueda dedicar.

Y lo más efectivo es que lo asuma directamente pues, al final, el alcalde es el que
tiene que tomar determinadas decisiones y las vamos a tomar desde el principio.

P.— Dentro de esas medidas ¿entraría el recorte de la plantilla del Ayuntamiento?

Estamos viendo cuáles son las posibilidades de lo que realmente se puede hacer.
Hay que atender los servicios que se prestan a los ciudadanos, hay que mantener el
propio funcionamiento del Ayuntamiento y eso hay que hacerlo compatible con que
presupuestariamente tenga viabilidad. Lo que está claro es que ahora mismo hay
un serio problema de liquidez y se debe cambiar el rumbo del gasto, equilibrar el
presupuesto.

El capítulo uno no puede suponer el 70 por ciento del gasto porque sino es
imposible equilibrar el presupuesto.

P.—¿ Cuál es la situación que se ha encontrado?

R.— La situación más importante es el tema de la Seguridad Social. El impago,
durante unos cuantos meses de la Seguridad Social ha producido que, de nuevo,



estén embargados al cien por cien los tributos del Estado y, además, pone en
peligro que lleguen las subvenciones.

Solucionar ese tema es prioritario y parece que hay algún tipo de solución para
pagar la deuda inaplazable -unos 300.000 euros- y aplazar el resto de la deuda, un
aplazamiento que se ha de cumplir escrupulosamente. Y, evidentemente, pagar la
Seguridad Social todos los meses.

P. —¿Por dónde pasa la solución a la complicada situación económica del
Ayuntamiento?

R.— La solución hay que verla en un plazo medio. A corto plazo se puede ir
haciendo equilibrio financiero para poder ir pasando la situación. Es un compromiso
no sólo del equipo de Gobierno sino de la Corporación en su conjunto, y de la
propia sociedad.

Se tienen que ajustar los ingresos y los gastos y en eso hay que ser absolutamente
rigurosos. Habrá que hacer una política de contener el gasto, de gestionar mejor los
recursos y, desde luego, hacer un planteamiento global de mejorar la financiación
de las entidades locales.

P.— A raíz de la nueva sentencia del TSJ sobre el Feixolín, ¿qué se va a hacer?

R.— Esta sentencia no interrumpe lo que está pasando ahora mismo. Lo que hay
que hacer, ahora que la tutela de la restauración la tiene la Junta, es cumplir el
plan de restauración tal como está establecido.

Y, en todo caso, la única solución que veo es que, si se acomete la ampliación del
Feixolín, se haga de una manera que cumpla estrictamente la legalidad y que
terminemos de una vez por todas con esta situación. Situación que pone en vilo a
todo el mundo, a los trabajadores y al propio al Ayuntamiento.

P.— ¿Cuáles son los principales proyectos, a corto plazo, que va a acometer el
nuevo equipo de Gobierno?

R.— Tenemos que poner a disposición, definitivamente, los terrenos para el
Parador. Y queremos empezar a desarrollar con la Fundación Ciudad de la Energía
algunos de los proyectos que presentábamos en el programa como el proyecto 'La
mina en vivo', de puesta en valor y recuperación del patrimonio industrial. Tenemos
el compromiso de la Fundación Ciudad de la Energía que se plasmará, en breve,
con la firma de un convenio.

P.— Un mensaje para los lacianiegos...

R.— Esta comarca tiene futuro, que puede salir adelante pues tiene muchas
potencialidades. Tenemos que cambiar de actitud y creer que este es un sitio donde
se pueden hacer muchas cosas, valorar la calidad de vida que tenemos. Poner en
valor todo lo que se hace. En definitiva, un mensaje de optimismo.


